BESPLATNA PRAVNA POMOC

Fizickom licu koje prema svome imovnom stanju
nije u mogucnosti da ostvari pravo na sudsku za-
§titu bez Stete po nuzno izdrzavanje sebe i svoje
porodice, obezbjeduje se besplatna pravna pomoc.

Besplatna pravna pomo¢ podrazumijeva obezbje-
divanje potrebnih sredstava za potpuno ili djeli-
mic¢no pokrivanje troskova pravnog savjetovanja,
sastavljanja pismena, zastupanja u postupku pred
sudom, Drzavnim tuzilatvom i Ustavnim sudom
Crne Gore i u postupku za vansudsko rjeSavanje,
kao i oslobadanje od placanja troskova sudskog
postupka.

KO MOZE BITI KORISNIK BESPLATNE
PRAVNE POMOCI?

1) crnogorski drzavljanin;

2) lice bez drzavljanstva (apatrid) koje zakonito bo-
ravi u Crnoj Gori i lice koje trazi azil u Crnoj Gori;
3) stranac sa stalim nastanjenjem ili odobrenim

privremenim boravkom i drugo lice koje zakonito
boravi u Crnoj Gori;

KO IMA PRAVO NA BESPLATNU PRAVNU
POMOC?

1) korisnik materijalnog obezbjedenja porodice
ili nekog drugog prava iz socijalne zastite

2) dijete bez roditeljskog staranja;

3) lice sa posebnim potrebama;

4) zrtva krivi¢nog djela nasilje u porodici ili u po-
rodi¢noj zajednici i trgovina ljudima (Clanovima
porodice, smatraju se supruznici ili vanbracni su-
pruznici i njihova djeca, usvojena djeca i drugi

utb

srodnici koji sa njima Zive u porodi¢noj zajednici,
a koje je duzan da izdrzava).

5) lice slabog imovnog stanja (lice koje nema imo-
vinu, a njegov mjesecni prihod i ukupan mjesec-
ni prihod ¢lanova porodice ne prelazi iznos 30%
(146 €) prosjecne zarade u Crnoj Gori za jednog
¢lana i po 15% (73 €) prosjecne zarade za svakog
narednog ¢lana).

OBLICI BESPLATNE PRAVNE POMOCI SU:

Pravno savjetovanje tj. pruzanje pravnog obavje-
$tenja i pravnog savjeta o pravima i obavezama iz
odredene pravne oblasti.

Sastavljanje pismena - tuZzbe, zalbe, ustavne Zzal-
be ili akta kojim se inicira postupak zastite pred
Evropskim sudom za ljudska prava.

Zastupanje - preduzimanje procesnih radnji pred
sudom, Drzavnim tuzila§tvom, Ustavnim sudom i
u postupku za vansudsko rjeSavanje sporova

Besplatnu pravnu pomoc¢ NECETE modi ostvariti
u postupku pred privrednim sudovima i postupku
registracije oblika obavljanja privredne djelatno-
sti, krivicnom postupku i postupku za naknadu
Stete u vezi klevete i uvrede, kao ni u postupku po
tuzbi za smanjenje iznosa izdrzavanja djeteta.

Za pruzanje besplatne pravne pomoci ovlasceni
su ADVOKATI i SLUZBA ZA BESPLATNU
PRAVNU POMOC nadleznog suda.

Postupak odobravanja besplatne pravne pomoci
Zahtjev za odobravanje besplatﬁe pravne pomoci

podnosi se na obrascu koji se moze dobiti u sva-
kom osnovnom sudu odnosno Sluzbi za besplatnu



pravnu pomo¢. Odluka po zahtjevu donijece se
u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva,
protiv ove odluke moze se pokrenuti Upravni spor.

Ukoliko Vam bude odobren zahtjev dobicete Uput-
nicu u kojoj ¢e biti navedeno ime advokata koji
vam je odreden, kratak opis pravne stvari za koju
je odobrena besplatna pravna pomoc¢ i iznos nuz-
nih troskova.

Besplatna pravna pomoc sa elementom inostra-
nosti

Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ moze ostvariti
drzavljanin ili lice koje zakonito boravi u drzavi
¢lanici Evropske Unije ukoliko je za spor sa ele-
mentom inostranosti nadlezan Sud u Crnoj Gori.
U tom slucaju podnosilac zahtjeva mora dokazati
da zbog razlike u Zivotnim troskovima izmedu dr-
zave njegovog drzavljanstva i Crne Gore, ne moze
pokriti troSkove pravne pomoci bez $tete po nuz-
no izdrzavanje sebe i svoje porodice.
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MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
— POSREDOVANJE

Da li znate da postoji nacin resavanja spora i
bez pokretanja sudskog postupka?

Posredovanje se sprovodi u gradansko-pravnim
sporovima, ukljuc¢ujuci i sporove iz porodicnih,
privrednih, radnih i drugih imovinskopravnih od-
nosa fizickih i pravnih lica.

Postupak posredovanja se pokrece na osnovu spo-
razuma stranaka, a ako je pokrenut sudski postu-
pak, na osnovu preporuke suda.

Posredovanje je postupak u kojem stranke, uz po-
moc¢ jednog ili vise posrednika, pokusavaju da ri-
jese spor.

Mirno re$avanje sporova je postupak koji odli-
kuje dobrovoljnost, jednakost stranaka, tajnost,
brzina, efikasnost i smanjenje troskova postupka.

PREDNOSTI U ODNOSU NA SUDSKI
POSTUPAK:

1. Sudski postupak je strogo formalan i
stranke ne mogu uticati na tok sudskog
postupka, dok se postupak posredovanja
sprovodi na nacin i po proceduri koju
stranke odrede.

2. U sudskom sporu nema mogucnost izbo-
ra sudije, dok u postupku posredovanja
stranke biraju posrednika koji ¢e voditi
postupak posredovanja.

3. U sudskom postupku odluku donosi sud,
dok u postupku posredovanja stranke kre-
riraju nacin ishoda spora.

4. Trajanje postupka posredovanja odredu-
ju stranke, dok rokove u sudskom sporu
odreduje sud, a trajanje istog zavisi od
brojnih okolnosti na koje stranke ne'mogu
uticati.

5. Sudski postupak je skup, dok su troskovi
postupka posredovanja svedeni na mini-
mum.

6. U sudskom sporu uvijek imate jednu
stranku koja gubi, dok u postupku posre-
dovanja nema porazene stranke. Postignu-
ti dogovor zadovoljava potrebe obje stran-
ke u sporu.

POSREDOVEN]JE U TOKU TRAJANJA
SUDSKOG SPORA

Ako je ve¢ pokrenut postupak pred sudom, stran-
ke mogu prihvatiti postupak posredovanja u bilo
kojoj fazi postupka.

Postupak posredovanja na osnovu preporuke sude
moze trajati do 60 dana. Ako stranke u navede-
nom roku ne postignu dogovor, sudski spor se na-
stavlja.

U slucaju postizanja dogovora stranke zakljucuju
sporazum koji posrednik dostavlja sudu. Sadrzina
postignutog sporazuma predstvalja tekst sudskog
poravnaja, kojm se okoncava spor.

POSTUPAK POSREDOVANJA KAD SUDSKI
SPOR NIJE POKRENUT

Postupak posredovanja se moze sprovesti i u slu-
¢aju kada sudski spor nije pokrenut. Stranka koja
smatra da se spor moze rijesiti posredovanjem,
nfoze drugoj stranci, u pisanoj formi, podnije-
ti predlog za pokretanje postupka posredovanja.

_ Postupak posredovanja pocinje od dana kada je

druga stranka prihvatila predlog za posredovanje.
Stranke sporazumno odreduju jednog ili vise po-
srednika za posredovanje u konkretnom sporu.

Ako je postupak posredovanja pokrenut prije sud-
skog spora vrijeme trajanja posredovanja stranke
odreduju sporazumno.

POSTUPAK POSREDOVANJA

Postupak posredovanja sprovodi posrednik, kojeg
biraju stranke sporazumom.

Posrednik je obavezan da postupak posredovanja
vodi na na¢in kako su se stranke sporazumjele. Po-
srednik vodi postupak objektivno i savjesno, bez
odugovlacenja, vodeci ra¢una o interesima svake
stranke. On ne moze davati obecanja, garantovati
uspjeh u posredovanju, niti nametati strankama
rjeSavanje spora.

Postupak posredovanja sprovodi se na nacin kako
su se stranke sporazumjele, o ¢emu mogu zaklju-
¢iti pisani sporazum. Ako se stranke nijesu spo-
razumjele o nacinu sprovodenja postupka po-
sredovanja, posrednik ¢e odrediti nacin vodenja
postupka, uz prethodnu saglasnost stranaka. U
toku postupka posredovanja strankama se mora
ostaviti dovoljno vremena za razmatranje svih od-



lu¢nih ¢injenica i predloga o nacinu da se posti-
gne poravnanje. Stranke u postupku posredovanja
mogu zastupati zakonski zastupnici, odnosno pu-
nomocnici.

Datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sastanaka za
posredovanje odreduju stranke sporazumno, od-
nosno posrednik, ukoliko stranke o tome ne po-
stignu sporazum. Posrednik ¢e odrzati sastanak sa
strankama radi upoznavanja sa prirodom i pred-
~ metom spora, kao i sa pitanjima koje treba rijesi-
ti. Posrednik moze voditi i pojedinac¢ne sastanke
sa strankama. Informacije koje dobije od jedne
stranke posrednik ne moze, bez saglasnosti i odo-
brenja te stranke, prenijeti drugoj stranki.

Posrednik ne moze strankama nametati nacin rje-
$enja spora. Svojim vjestinama posrednik ¢e samo
usmjeravati stranke ka pronalazenju zajednickog
rjesenje.

U postupku posredovanja, na predlog posrednika
i uz saglasnost stranaka, moze se traziti struc¢ni
savjet od odgovarajuce institucije ili stru¢nog lica
odgovarajuce specijalnosti.

OKONCANIJE POSTUPKA POSREDOVANJA
Posredovanje se okoncava :
1) zaklju¢enjem poravnanja izmedu stranaka;

2) kada stranke prihvate predlog posrednika da
posredovanje nije vise opravdano;

3) odustankom jedne stranke od daljeg postupka
posredovanja

Poravnanje predstvlja pozitivan ishod postupka.

Poravnaje se ima smatrati zaklju¢enim kada ga
potpisu obje stranke. Poravnanjem stranke zavrsa-
vaju spor u obostranom intersu. Tekst poravnanja
sa¢injava posrednik. Zakljuceno poravnanje ima
svojstvo izvréne isprave. Posrednik obavjestava
stranke o dejstvu postignutog poravnanja kao i o
radnjama koje treba da preduzmu u postupku nje-
govog izvrsenja.

Troskovi postupka posredovanja

Ako se stranke nijesu drukcije sporazumjele, sva-
ka stranka snosi svoje troskove, a zajednicke tros-
kove stranke snose na jednake djelove. Zajednicke
troskove postupka posredovanja ¢ine nagrada za
rad posrednika i naknada troskova koje je posred-
nik imao u postupku posredovanja.
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INVALIDSKA PENZIJA

Invalidnost postoji kad kod osiguranika zbog
promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne mogu
otkloniti lije¢enjem ili medicinskom rehabilitaci-
jom, nastane potpuni gubitak radne sposobnosti.

Invalidnost postoji i kad kod osiguranika zbog
promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu
otkloniti lije¢enjem ili medicinskom rehabilitaci-
jom, nastane djelimi¢ni gubitak radne sposobno-
sti od 75%.

Uslovi za ostvarivanje prava na invalidsku
penziju

Invalidnost moze nastati zbog povrede na radu,
profesionalne bolesti, povrede van rada ili bolesti.

1) Ukoliko je uzrok nastanka invalidnosti po-
vreda na poslu, ili profesionalno oboljenje,
osiguranik sti¢e pravo na invalidsku penzi-
ju bez obzira na duzinu penzijskog staza i
navr$ene godine Zivota.

2) Ukoliko je uzrok nastanka invalidnosti po-
vreda van posla ili bolest osiguranik stice
pravo na invalidsku penziju pod uslovom
da je gubitak radne sposobnosti nastao pri-
je navrSenja godina Zivota propisanih za
sticanje prava na starosnu penziju i da mu
penzijski staZ pokriva najmanje jednu tre-
¢inu radnog vijeka.

Osiguranik kod kojeg nastupi potpuni gubitak
radne sposobnosti sti¢e, uz ispunjenje drugih
uslova, pravo na punu invalidsku penziju.

Osiguranik kod kojeg nastupi djelimi¢ni gubitak
radne sposobnosti od 75%, stice, uz ispunjenje
drugih uslova, pravo na djelimi¢nu invalidsku
penziju. '

Radni vijek je broj punih godina u periodu od
dana kad je osiguranik navrsio 20 godina Zivota,
odnosno 23 godine Zivota, ako je redovnim $ko-
lovanjem stekao visu stru¢nu spremu, odnosno
26 godina zivota, ako je redovnim $kolovanjem
stekao visoku stru¢nu spremu, do dana nastanka
invalidnosti.

Kako se izraCunava visina invalidske penzije?

Visina invalidske penzije izra¢unava se tako $to se
li¢ni bodovi osiguranika pomnoze sa vrijednoscu
penzije za jedan li¢ni bod na dan ostvarivanja pra-
va.

Li¢ni bodovi osiguranika utvrduju se mnoZze-
njem li¢nog koeficijenta osiguranika i njegovog
penzijskog staza.

Godisnji li¢ni koeficijent predstavlja odnos Vase
(osiguranikove) zarade i prosjecne zarade u Re-
publici.

Vrijednost penzije za jedan li¢ni bod je utvrdeni
iznos penzije za jedan li¢ni bod koji se uskladuje
nakon isteka svakog kalendarskog polugodista.

a) Ukoliko je uzrok nastanka invalidnosti po-
vreda na poslu ili profesionalno oboljenje
invalidska penzija odreduje se u visini sta-
rosne penzije koja bi osiguraniku pripadala
za 40 godina penzijskog staza.

‘b) Ukoliko je gubitak radne sposobnosti pro-
uzrokovan povredom van posla ili bole-
§¢u, za odredivanje visine penzije dodaje
se penzijski staz i to: od dana nastanka in-
validnosti, do navr$enih 55 godina Zivota,
dodaje se % penzijskog staza a od navrse-
nih 55 godina, do navrienih 60 godina Zi-
vota dodaje se % penzijskog staza, s tim $to
se staz moze dodavati samo do 40 godina.

Osiguraniku-Zeni za odredivanje visine invalidske
penzije priznaje se, za svako rodeno dijete 6 mje-
seci posebnog staza.

Postupak za ostvarivanje prava

Pravo na invalidsku penziju ostvaruje se kod Fon-
da Penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.

Postupak za ostvarivanje prava pokrece se na za-
htjev osiguranika, odnosno poslodavca kod kojeg
je osiguranik zaposlen kao i na predlog zdravstve-
ne organizacije koja osiguraniku pruza zdravstve-
nu zastitu.

Zahtjev, odnosno predlog za ostvarivanje prava
na invalidsku penziju podnosi se podru¢noj jedi-
nici Fonda Penzijskog i invalidskog osiguranja na
¢ijem podrudju je osiguranik poslednji put esigu-
ran.



Uz zahtjev, odnosno predlog za invalidsku pen-
ziju podnosi se: medicinska dokumentacija koju
¢ine (predlog za vjestacenje od ordinirajuceg lje-
kara, izvjestaja ljekara specijalista, otpusne list i sl.,
fotokopija radne knjizice, a posle revizije djelimic-
nog rjesenja original radna knjizica, izvod iz ma-
ti¢ne knjige rodenih, prijava o povredi na radu).

Podrucnoj jedinica Fonda Penzijskog i invalidskog
osiguranja, na osnovu nalaza, ocjene i misljenja
Prvostepene invalidske komisije Fonda Penzijskog
i invalidskog osiguranja kao organa vjestacenja,
donosi djelimi¢no rjesenje o utvrdenom gubitku
radne sposobnosti.

Djelimic¢no rjesenje podlijeze reviziji koju vrsi Mi-
nistarstvo rada i socijalnog staranja.

U postupku revizije vrsi se obavezna revizija nala-
za, ocjene i misljenja organa vjestacenja.

Nakon davanja saglasnosti na djelimi¢no rjeSenje
od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja
i utvrdivanja podataka o stazu osiguranja i zara-
dama Podru¢na jedinica Fonda Penzijskog i in-
validskog osiguranja donosi rjesenje o invalidskoj
penziji.

Protiv rjeSenja o invalidskoj penziji nezadovoljna
stranka moze izjaviti zalbu Ministarstvu rada i so-
cijalnog staranja u Podgorici u roku od 15 dana
od dana prijema resenja. Zalba se podnosi Fondu
Penzijskog i invalidskog osiguranja.
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NEKE INFORMACIJE
0 ZASTITI PRAVA
ZAPOSLENOG

Ugovor o radu

Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac
prije stupanja na rad zaposlenog.

Prava i obaveze iz radnog odnosa zaposleni ostva-
ruje danom stupanja na rad.

Sta mora da sadrzi ugovor o radu:

naziv i sjediste poslodavca; ime i prezime zapo-
slenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva
zaposlenog; jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog,
odnosno li¢ni identifikacioni broj u slucaju stra-
nog drzavljanina; vrstu i stepen struCne spreme
zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i zani-
manja; vrstu i opis poslova koji zaposleni treba da
obavlja; mjesto rada; vrijeme na koje se zasniva
radni odnos (na neodredeno ili odredeno vrije-
me); trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;
dan stupanja na rad; radno vrijeme (puno, nepuno
ili skradeno); iznos osnovne zarade, visinu koefi-
cijenta i elemente za utvrdivanje radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i druga prima-
nja zaposlenog; rokove za isplatu zarade i drugih
primanja na koja zaposleni ima parvo; nacin ko-
ri$¢enja odmora u toku rada, dnevnog i sedmic-
nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih
odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i kolektiv-
nim ugovorom.

Probni rad

Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad
koji moze da traje najduze Sest mjeseci.

Lice koje zasniva radni odnos sa probnim radom
ima sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa. Probni rad nije uslov za zasnivanje rad-
nog odnosa, ve¢ za njegov opstanak, $to znaci da
poslodavac moze otkazati ugovor o radu ako za-
posleni nije pokazao odgovarajuce radne i struc-
ne sposobnosti za vrijeme probnog rada. Takodje,
za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna
strana moze jednostrano raskinuti ugovor o radu
i prije isteka roka na koji je ugovor zakljucen uz
pisano obrazlozenje

Radni odnos na odredeno vrijeme

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se na
vrijeme Cije je trajanje unaprijed odredeno zbog
objektivnih okolnosti koje su opravdane rokom ili
izvrSenjem posla. Sa istim zaposlenim, ne moze se
zakljuciti jedan ili vise ugovora o radu, ukoliko je
njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze
od 24 mjeseca. Prekid kraci od 60 dana ne smatra
se prekidom.

[zuzetno, ugovor o radu na odredeno vrijeme
moze trajati i duze od 24 mjeseca, samo ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog
zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili
rada na odredenom projektu do okoncanja tog
projekta.

Zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na odre-
deno vrijeme ima ista prava, obaveze i odgovor-

nosti, kao i zaposleni koji je zakljucio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Aneks ugovora o radu

U toku rada zaposlenog moze nastati potreba za
izmjenom uslova rada koji su ugovoreni izmedu
njega i poslodavca kod kojeg je zaposlen. Izmjena
ugovora o radu vrsi se zakljucenjem Aneksa Ugo-
vora o radu.

Uz Aneks ugovora o radu, poslodavac je duzan
da zaposlenom dostavi pismeno obavjestenje koje
sadrzi razloge za ponudu, rok u kojem zaposleni
treba da se izjasni o ponudi i da ukaZe na pravne
posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponu-
de. Zaposleni je duzan da se o punudi izjasni naj-
kasnije u roku od 8 dana. Ukoliko se zaposleni u
tom roku ne izjasni, smatra se da je odbio ponudu.

Ako ponudena strana prihvati ponudu, zakljucuje
se Aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugo-
vora o radu. Zaposleni koji je prihvatio ponudu,
zadrzava pravo da osporava aneks ugovora o radu
kod inspekcije rada, Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili kod nadleznog suda.

Zarada zaposlenog

Zaposleni ima parvo na odgovarajucu zaradu, koja
se utvrduje u skaldu sa zakonom, opstim aktom i
ugovorom o radu, a koja ne moze biti niza od mi-
nimalne zarade koja se utvrduje za teritoriju Crne
Gore. Zarada zaposlenog se utvrduje pri svakoj
isplati. Isplata se vr$i u novcu, najmanje jedanput
mjese¢no. Prilikom svake isplate zarade posloda-
vac je duzan da zaposlenom dostavi njen obracun.
Zarada se isplacuje unazad.



Uvecana zarada

Zaposleni ima parvo na uvec¢anu zaradu u slede-
¢im slucajevima: rad duzi od punog radnog vre-
mena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih
i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao
neradni dani i za druge slucajeve utvrdene kolek-
tivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Radni odnos moze prestati:

1) po sili zakona; 2) sporazumom izmedu zaposle-
nog i poslodavca; 3) otkazom ugovora o radu od
strane poslodavca ili zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu: Od strane zaposlenog

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor
o radu, u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije
dana koji je naveo kao dan prestanka radnog od-
nosa.

Od strane poslodavca

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposle-
nom iz razloga koji se odnosi na:

radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponasa-
nje, povredu radne obaveze krivicom zaposlenog,
nepostovanje discipline od strane zaposlenog, ako
zapsoleni odbije da potpise Aneks ugovora o radu,
zbog potreba poslodavca (ako usled tehnoloskih i
drugih promjena prestane potreba za radom zap-
solenog).

Poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim putem
upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o
radu i da mu ostavi rok od najmanje pet dana da
se izjasni na navode iz upozorenja.

Odluku o otkazu ugovora o radu donosi posloda-
vac, u formi rjesenja i dostavlja ga zaposlenom.
Rjesenje mora sadrzati: osnov za davanje otkaza,
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

Rjesenje je konacno.

Zaposleni koji nije zadovoljan rjeSenjem ima pra-
vo da pokrene spor pred nadleznim sudom radi
zastite svojih prava, u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja, a moze da pokrene postupak i
pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih spo-
rova.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju pre-
stanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o
radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade zara-
de i druga primanja koja je zaposleni ostvario do
dana prestanka radnog odnosa, kao i uplati dopri-
nose za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Obavjestenje o privremenoj sprijecenosti za rad

Zakon o radu izricito propisuje da je zaposleni du-
zan da najkasnije u roku od tri dana od dana na-
stupanja privremene sprijecenosti za rad, o tome
dostavi poslodavcu potvrdu ljekara koja sadrzi
ocekivano trajanje sprijeCenosti za rad.
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MATICNI REGISTRI

Sta sadrze maticni registri?

Matiéni registri su sluzbene evidencije o licnom
stanju crnogorskih drzavljana, nastalim u Crnoj
Gori i drugoj drzavi, kao i drzavljana drugih dr-
zava (stranaca) i lica bez drzavljanstva nastalim
~ u Crnoj Gori.

Li¢na stanja su: rodenje, vjeacanje i smrt.

O li¢énom stanju gradana vode se mati¢ni registri
rodenih, mati¢ni registri vjencanih i mati¢ni regi-
stri umrlih.

Ko vodi mati¢ne registre?

Mati¢ni registar rodenih i mati¢ni registar umrlih
vodi organ drzavne uprave nadlezan za unutraSnje
poslove (Podruéne jedinice za upravne unutrasnje
poslove Ministarstva unutrasnjih poslova) - MUP.

Mati¢ni registar vjencanih vodi organ lokalne
uprave - Opstina.

Sluzbeno lice, odnosno maticar je obavezan da
upis u mati¢ni registar izvrsi bez odlaganja.

Da li imam pravo da mi li¢no ime bude upisa-
no na jeziku koji govorim?

DA! Zakonska je obaveza da se licno ime pripad-
nika manjinskog naroda ili druge manjinske na-
cionalne zajednice upisuje u mati¢ne registre na
njegovom jeziku i pismu.

Matic¢ni registar rodenih

Gdje se vrsi upis rodenja djeteta, ko prijavlju-
je rodenje, u kojem roku?

Rodenje djeteta upisuje se u mati¢ni registar rode-
nih u opstini u kojoj je dijete rodeno.

Rodenje djeteta u porodilistu ili drugoj zdravstve-
noj ustanovi obavezna je da prijavi zdravstvena
ustanova.

Ako dijete nije rodeno u zdravstvenoj ustanovi,
¢injenicu rodenja obavezan je da prijavi otac dje-
teta, odnosno majka ako je u mogucénosti.

Ako roditelji nijesu u moguénosti da prijave rode-
nje djeteta, rodenje djeteta je obavezno da prijavi
lice koje je porodaj obavilo ili koje je prisustvo-
valo porodaju, odnosno lice u ¢ijem je stanu dijete
rodeno.

U prethodnim sluc¢ajevima, uz prijavu se prilaze
potvrda doktora medicine o rodenju djeteta.

Rodenje se prijavljuje u roku od tri dana od
dana rodenja djeteta.

Ako se prijava, zbog neradnog dana, ne moze
podnijeti u roku, prijava se podnosi prvog nared-
nog radnog dana.

Koji je rok da se odredi li¢no ime djetetu?

Roditelji su obavezni da odrede li¢no ime djeteta
u Podru¢nj jedinici MUP-a, u roku od tri dana od
dana rodenja djeteta, odnosno donosenja rjesenja
organa starateljstva u slucaju da su roditelji ne-

poznati, nijesu zivi ili su u nemogucnosti da vrse
roditeljska prava.

Osim saglasne izjave o odredivanju licnog imena
djeteta, istom prilikom pred sluzbenikom na zapi-
snik otac djeteta daje izjavu o priznanju o€instva
ukoliko se radi o vanbra¢noj zajednici.

!
Ukoliko otac ne zeli da prizna o€instvo, ili nije
prisutan, u mati¢ni registar rodenih bi¢e upisani
samo podaci o majci djeteta.

[zuzetno, ako iz opravdanih razloga li¢no ime dje-
teta nije moglo biti prijavljeno u roku, to se mora
uraditi najkasnije u roku od 30 dana od dana ro-
denja ili pronalaska djeteta.

Ukoliko u momentu rodenja djeteta bar jedan od
roditelja posjeduje crnogorsko drzavljanstvo au-
tomatski ¢e se u maticni registar rodenih upisati
Cinjenica drzavljanstva djeteta.

Mati¢ni registar vjen¢anih

Upis zakljucenog braka vr$i mati¢ar u opstini u
kojoj je brak zakljucen. Upis se vrsi istog dana
kada je brak zakljucen.

Matié¢ni registar umrlih

Smrt lica upisuje sluzbeno lice u opstini gdje je
smrt nastupila.

Ukoliko mjesto smrti nije moguce utvrditi, smrt
lica upisuje sluzbeno lice, u opstini gdje je umrlo
lice nadeno.

Cinjenicu smrti duzni su da prijave ¢lanovi poro-
dice sa kojima je umrlo lice zivljelo, a ako tih lica



nema druga lica sa kojima je umrli Zivio odnosno
lica u ¢ijem stanu je umrli Zivio a ukoliko nema ni
tih lica onda lice koje je prvo saznalo za ¢injenicu
smrti.

Smrt lica prijavljuje se u mjestu gdje je smrt na-
stupila u roku od tri dana od dana smrti, odnosno
nalaska umrlog lica.

Ako se prijava, zbog neradnog dana, ne moze
podnijeti u roku , prijava se podnosi prvog nared-
nog radnog dana.

Naknadni upis u mati¢ne registre

Naknadni upis rodenja ili smrti ili drugih ¢injeni-
ca prijavljenih nakon isteka roka od 30 dana od
dana kad su se desile, sluzbeno lice ¢e izvrsiti na-
kon sprovedenog postupka utvrdivanja ¢injenica
u vezi rodenja ili smrti.

Ukoliko sluzbeno lice utvrdi da nema osnova za
upis u matic¢ne registre, donijece rjesenje o odbi-
janju prijave za upis.

Lice koje je crnogorsko drzavljanstvo steklo pri-
jemom, sluzbeno lice upisa¢e u mati¢ni registar
rodenih po sluzbenoj duznosti.

Utvrdivanje vremena i mjesta rodenja

Ukoliko lice nije rodeno u zdravstvenoj ustanovi
(sva rodenja van zdravstvene ustanove, najcesce
u ku¢nim uslovima), utvrdivanje vremena i mje-
sta rodenja sprovodi se kroz vanparni¢ni sudski
postupak.

Postupak se pokrec¢e predlogom od strane samog
lica ¢ije vrijeme i mjesto rodenja treba utvrditi,

ili drugog lica koje ima pravni interes. U ulozi
predlagaca se mogu naci i organ starateljstva kao
i druga lica koja su inace, ovlaS¢ena da prijave
rodenje.

Predlog za utvrdivanje vremena i mjesta rodenja
mora da sadrzi podatke o samom licu, ukoliko su
poznati, dokaze kojima se te ¢injenice mogu utvr-
diti ili u€initi vjerovatnim, kao i druge ¢injenice
koje mogu biti od znacaja (izjave svjedoka).

U dokaznom postupku sud mora da saslusa naj-
manje dva punoljetna svjedoka koji su predlogom

navedeni a €iji identitet utvduje na osnovu uvida
u javnu ispravu sa fotografijom.

Predlagac je osloboden placanja taksi dok tros-
kovi vjestaCenja padaju na teret suda.

Protiv rjeSenja suda moze se izjaviti zalba u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.

Pravosnazno rjeSenje kojim je utvrdeno vrijeme
i mjesto rodenja sud dostavlja Podruénoj jedinici
za upravne unutrasnje poslove MUP-a, u roku od
8 dana od dana pravosnaznosti, radi upisa ¢injeni-
ce rodenja.
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NASILJE U PORODICI

STA JE NASILJE U PORODICI?

Nasilje u porodici je ¢injenje ili necinjenje ¢lana
porodice kojim se ugrozava fizicki, psihicki, sek-
sualni ili ekonomski integritet, mentalno zdravlje
i spokojstvo drugog ¢lana porodice.

Zrtva nasilja ima pravo na besplatnu pravnu po-
mo¢, socijalnu zastitu, povjerljivost postupanja,
hitnost intervencije, kao i izrade plana pomoci zr-
tvama od strane centara za socijalni rad.

KO SE SMATRA CLANOM PORODICE?
Clanovima porodice smatraju se:

1) supruznici ili biv$i supruznici, njihova djeca i
djeca svakog od njih;
2) vanbra¢ni supruznici ili biv$i vanbrac¢ni supruz-

nici, bez obzira na trajanje vanbracne zajednice,
njihova djeca i djeca svakog od njih;

3) krvni srodnici i srodnici iz potpunog usvojenja
u pravoj liniji bez ogranicenja, a u pobo¢noj liniji
zaklju¢no sa ¢etvrtim stepenom;

4) srodnici iz nepotpunog usvojenja;

5) tazbinski srodnici zaklju¢no sa drugim stepe-
nom u bra¢noj ili vanbracnoj zajednicis

6) lica koja zive u istom porodicnom domacin-
stvu, bez obzira na srodstvo;

7) lica koja imaju zajednicko dijete ili je dijete za-
ceto.

KO SU ZRTVE NASILJA?

Zrtve nasilja mogu biti svi, bez obzira na godi-
ne, pol, obrazovanje, kulturu, ekonomski status,
zdravstveno stanje.

STA SE SMATRA NASILJEM U PORODICI?

1) upotreba fizicke sile; 2) prijetnja napadom koja
moze prouzrokavati osjecaj licne nesigurnosti ili
psihi¢ki bol drugog ¢lana porodice; 3) verbalni
napadi (psovanje, nazivanje pogrdnim imenom i
na drugi nacin vrijedanje drugog c¢lana porodice);
4) ogranicavanje drugom ¢lanu porodice slobodu
komuniciranja sa tre¢im licima; 5) iscrpljivanje
radom, uskrac¢ujuci san i drugu vrstu odmora, pri-
jetnja izbacivanjem iz stana i oduzimanjem djece;
6) seksualno uznemiravanje drugog clana poro-
dice; 7) uhodenje i na drugi nacin grubo uzne-
miravanje drugog ¢lana porodice; 8) ostecenje ili
unistava zajednicke imovine ili imovine drugog
¢lana porodice ili poku$avanje da se to ucini; 9)
uskra¢ivanje osnovnih sredstva za egzistenciju
drugom ¢lanu porodice; 10) drsko ponasanje ko-
jim se ugrozava porodi¢ni mir ¢lana porodice sa
kojim ne zivi u porodi¢noj zajednici.

Nasiljem se smatra i ako ¢lan porodice ne vodi do-
voljno brigu o:

1) ishrani, higijeni, odijevanju, medicinskoj zastiti
ili redovnom pohadanju $kole ili ne sprjecava dije-

te u Stetnom druzenju, skitnji, prosjacenju ili kradi
ili na drugi na¢in u vecoj mjeri zanemaruje podi-
zanje i vaspitanje djeteta;

2) ishrani, higijeni, odijevanju ili medicinskoj za-
§titi drugog ¢lana porodice o kome je duzan da se
stara, a kome je potrebna posebna pomo¢ zbog
bolesti, invaliditeta, starosti ili drugih li¢nih svoj-
stava zbog kojih nije sposoban da se stara o sebi.

" Tezim oblikom nasilja u porodici smatra se prikri-

vanje ¢lana porodice sa posebnim potrebama.

KAKO DO ZASTITE?

Ukoliko ste izlozeni bilo kojoj vrsti nasilja u poro-
dici, potrazite zastitu:

Obratite se centru za socijalni rad u vasem mjestu

Centar za socijalni rad, odnosno druga ustanova
socijalne i djecje zastite, zdravstvena ustanova,
kao i drugi organ i ustanova koji se bave zastitom
duzni su da, bez odlaganja, pruze zastitu i pomoc
zrtvi u skladu sa svojim nadleznostima.

Obratite se Upravi policije u vaSem mjestu

Nakon saznanja za nasilje, policija ¢e preduzeti
radnje i mjere u cilju zastite Zrtve, u skladu sa nji-
hovim ovlas¢enjima.

POSTUPAK ZA ZASTITU

KRIVICNI POSTUPAK - Nasilje u porodici je
krivi¢no djelo. Postupak za zastitu pokrece se pod-
no$enjem krivi¢ne prijave. '



U krivicnom postupku nasilnik moze biti osuden
novéanom kaznom ili kaznom zatvora - najvise
12 godina, u slucaju smrti ¢lana porodice ili poro-
di¢ne zajednice.

ZASTITNE MJERE
Organ za prekrsaje izrice zastitnu mjeru.

Zahtjev za odredivanje zastitne mjere mogu pod-
nijeti Zrtva ili njen zastupnik, centar za socijalni
rad, odnosno druga ustanova socijalne i djeéje
zastite, policija ili drzavni tuzilac. Zastitnu mjeru
. organ za prekrSaje moze odrediti i po sluzbenoj
duznosti.

Uciniocu nasilja moze se izreci jedna ili vise zastit-
nih mjera:

1) udaljenje iz stana ili drugog prostora za stano-
vanje - od trideset dana do Sest mjeseci;

2) zabrana priblizavanja - od trideset dana do jed-
ne godine;

3) zabrana uznemiravanja i uhodenja -od trideset
dana do jedne godine;

4) obavezno lijeenje od zavisnosti - dok postoji
potreba za lijeCenjem, ali ne duze od jedne godine;
5) obavezni psihosocijalni tretman - do prestanka
razloga zbog kojeg je izrecena, ali ne duze od Sest
mjeseci.

KO MOZE PODNIJETI ZAHTJEV ZA ODRE-
PIVANJE ZASTITNE MJERE?

Zahtjev za odredivanje zastitne mjere mogu pod-
nijeti zrtva ili njen zastupnik, centar za socijalni

rad, odnosno druga ustanova socijalne i djec¢je
zatite, policija ili drzavni tuzilac. Zastitnu mjeru
organ za prekrSaje moze odrediti i po sluzbenoj
duznosti.

Zastitna mjera se moze izreci uz kaznu ili kao sa-
mostalna sankcija.
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OSNOVNA MATERIJALNA
DAVANJA U DJEGJOJ ZASTITI

Koja su osnovna materijalna davanja iz djecje
zastite?

Osnovna materijalna davanja iz djecje zastite su:
- naknada za novorodeno dijete;

- dodatak za djecu;
- troskovi ishrane u predskolskim ustanovama;

- pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i
mladih sa posebnim obrazovnim potrebama;

- refundacija naknade zarade i naknada zarade
za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo;

- naknada po osnovu rodenja djeteta;

- refundacija naknade zarade i naknada
zarade za rad sa polovinom punog radnog
vremena.

Naknada za novorodeno dijete

Jedan od roditelja, usvojilac, staralac, hranitelj,
odnosno lice kome je dijete povjereno na njegu,
vaspitanje i obrazovanje moze ostvariti pravo na
jednokratnu naknadu za novorodeno dijete.

Uz zahtjev za ostvarivanje ovog prava, prilazete
dokaz o mjestu prebivalista, odnosno boravista za
oba roditelja, staraoca ili hranitelja, ili lica kome
je dijete povjereno na njegu, vaspitanje i obrazo-
vanje.

Dodatak za djecu

Pravo na dodatak za djecu ostvaruje dijete do
navrSene 18. godine Zivota ako je na redov-
nom $kolovanju i ako je:

- korisnik materijalnog obezbjedenja;
- korisnik dodatka za njegu i pomo¢;
- korisnik li¢ne invalidnine;

- bez roditeljskog staranja;

- ¢iji je roditelj, usvojilac, staralac, hranitelj,
odnosno lice kome je dijete povjereno na
njegu, vaspitanje i obrazovanje kao korisnik
materijalnog obezbjedenja zasnovao radni
odnos na osnovu sporazuma o aktivnom
prevazilazenju nepovoljne socijalne situacije.

Za ostvarivanje ovog prava obratite se Centru za
socijalni rad.

Ko ima pravo na refundacija naknade zarade i
naknada zarade za porodiljsko, odnosno rodi-
teljsko odsustvo?

Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po
osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za po-
rodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo.

Visina sredstava koja se refundiraju poslodavcu
zavise od duzine trajanja radnog odnosa zaposle-
nog prije ostvarivanja ovog prava.

Za ostvarivanje ovog prava poslodavac, uz zahtjev,
dostavlja i svu potrebnu dokumentaciju Centru za
socijalni rad.

Naknada po osnovu rodenja djeteta

Jedan od roditelja koji je na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje i student moze ostvariti pravo na
mjese¢nu naknadu po osnovu rodenja djeteta, do
navr$ene jedne godine Zivota djeteta.

Uz zahtjev za ostvarivanje ovog prava, pored za-
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htjeva, dostavljate i dokaz o prebivalistu roditelja
odnosno dokaz da se jedan od roditelja nalazi na
evidenciji Zavoda, odnosno da je student.

Postupak ostvarivanja prava

Nakon $to organ primi zahtjev i potrebnu doku-
mentaciju, donosi rjeSenje. Rok za donosenje rje-
$enja iznosi 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Ukoliko niste zadovoljni rjeSenjem podnosite Zal-
bu u roku od 15 dana i to drugostepenom organu
preko organa koje je donijelo rjesenje na koje se
zalite. Drugostepeni organ ima rok od 60 dana da
donese rjeSenje po zalbi. Ukoliko vam drugoste-
peni organ odbije zalbu imate pravo da podnesete
tuzbu Upravnom sudu Crne Gore u roku od 30
dana od dana prijema drugostepenog rjesenja.
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OSNOVNA MATERIJALNA
DAVANJA U SOCIJALNOJ ZASTITI

Svaki pojedinac ili porodica koji nema uslova za
zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba, a ukoli-
ko ispunjava odredene zakonom propisane uslo-
ve, ima parvo na meterijalnu podr§ku - odnosno
odredeni vid nov¢ane pomo¢i koju drzava obez-
bjeduje ugrozenim gradanima.

Prava iz socijalne i djecje zastite

Socijalna i djecja zastita je djelatnost koja obezbje-
duje mjere i programe za pojedinca i porodicu sa
nepovoljnim li¢nim ili porodi¢nim okolnostima,
a ukljucuju prevenciju, pomo¢ u zadovoljavanju
osnovnih zivotnih potreba i podrsku.

Prava po ovom zakonu moze ostvariti crnogorski
drzavljanin sa prebivalitem na teritoriji drzave ili
lice koje ima status stranca sa odobrenim privre-
menim boravkom ili stalnim nastanjenjem u drza-
vi, u skladu sa posebnim zakonom.

Koja su osnovna materijalna davanja u socijal-
noj zastiti?

Gradani mogu ostvariti pravo na:
- materijalno obezbjedenje;
- liénu invalidninu;
- dodatak za njegu i pomo¢;
- zdravstvenu zastitu;
- troskove sahrane;
- jednokratnu nov¢anu pomoc;
- naknadu roditelju ili staratelju-njegovatelju
lica koje je korisnik licne invalidnine.

Materijalno obezbjedenje

Pravo na materijalno obezbjedenje ostvaruje poje-
dinac, odnosno porodica, ako je pojedinac, odno-
sno ¢lan porodice:

- nesposoban za rad
- sposoban za rad ali je: trudnica, samohrani
roditelj, roditelj koji izdrzava dijete odnosno
roditelj koji vr$i produzeno roditeljsko pravo,
lice koje je zavrsilo skolovanje po obrazov-
nom programu sa prilagodenim izvodenjem
i dodatnom stru¢nom pomoci ili posebnom
obrazovnom programu, lice poslije navrse-
ne 18. godine Zivota,do kraja roka propisa-
nog za to $kolovanje, dijete bez roditeljskog
staranja, odnosno lice koje je bilo dijete bez
roditeljskog staranja, do zasnivanja radnog
odnosa na vrijeme duze od Sest mjeseci.
Visina materijalnog obezbjedenja zavisi od broja
¢lanova domacinstva, visine mjese¢nih prihoda
ukoliko je porodica ostvaruje, kao i od toga da li
ima u vlasnistvu ili koristi stan odnosno zemljiste.

Kako do materijalnog obezbjedenja?

Za ostvarivanje ovog prava obratite se Centru za
socijalni rad i uz zahtjev dostavite:

- li¢nu kartu;

- izvod iz knjige rodenih za djecu koja nema-
ju li¢nu kartu, odnosno li¢ne isprave za lica
koja nijesu drzavljani Crne Gore;

- dokaz da ste na evidenciji Zavoda za zapo-
$ljavanje Crne Gore, odnosno nalaz, ocjena i
misljenje socijalno-ljekarske komisije;

- ljekarsko uvjerenje za trudnice, odnosno
izvod iz mati¢ne knjige umrlih za bra¢nog ili
vanbrac¢nog druga ili presuda o razvodu bra-

ka ili presuda o povjeravanju djece i vrenju
roditeljskog prava;

- rjeSenje o produzenom vréenju roditeljskog
prava;

- uvjerenje o zavrSenom $kolovanju, odnosno
potvrda o $kolovanju za lica poslije navrSene
18 godine Zivota; .

- rjeSenje o prestanku smjestaja u ustanovu
ili rjeSenje o prestanku porodi¢nog smjesta-
ja-hraniteljstva ili rjeSenje o prestanku stara-
teljstva.

Li¢na invalidnina i ostvarivanje prava na licnu
invalidninu

Pravo na li¢nu invalidninu ima lice sa teskim in-
validitetom.

Da ostvarite ovo pravo obratite se Centru za soci-
jalni rad i uz zahtjev prilozite medicinsku doku-
mentaciju, odnosno rjeSenje o usmjeravanju djece
sa posebnim obrazovnim potrebama. Nalaz, ocje-
nu i misljenje socijalno-ljekarske komisije Centar
za socijalni rad obezbjeduje po sluzbenoj duznosti.

Dodatak za njegu i pomo¢

Pravo na dodatak za njegu i pomo¢ ima korisnik
li¢ne invalidnine i lice koje zbog tjelesnih, mental-
nih ili intelektualnih o$tecenja nije u mogucnosti
da samostalno obavlja aktivnosti radi zadovoljenja
osnovnih Zivotnih potreba (da se hrani, oblaci ili
samostalno odrzava higijenu).

Da ostvarite ovo pravo obratite se Centru za soci-
jalni rad i uz zahtjev priloZite medicinsku doku-
mentaciju, rje$enje o pravu na li¢nu invalidninu,
rjeSenje o usmjeravanju djece sa posebnim obra-
zovnim potrebama.



Zdravstvena zastita

Pravo na zdravstvenu zastitu obezbjeduje se ko-
risniku: materijalnog obezbjedenja, dodatka za
njegu i pomoc i usluge smjestaja.

Troskovi sahrane

Pravo na troskove sahrane imate ukoliko ste pre-
uzeli ovo placanje u slucaju smrti korisnika: mate-
rijalnog obezbjedenja, dodatka za njegu i pomoc¢ i
smjestaja.

Za ostvarenje ovog prava uz zahtjev prilazete:
izvod iz mati¢ne knjige umrlih, rjeSenje centra o
smjestaju, dokaz o placenim troSkovima sahra-
ne, dokaz da je lice umrlo van mjesta prebivalista,
dokaz o placenim troskovima prevoza lica koje je
umrlo van mjesta prebivalista i dokaz da troskovi
sahrane nijesu ostvareni po drugom osnovu.

Jednokratna nov¢ana pomo¢

Lice koje ne moze zadovoljiti osnovne Zivotne po-
trebe, kao i porodica koja nema materijalnih mo-
gucnosti da djeci i mladima obezbijedi neophod-
ne uslove za rast i razvoj moZe ostvariti pravo na
jednokratnu novéanu pomoc.

Uz zahtjev za ostvarivanje ovog prava, morate na-
vesti razloge zbog kojih vam je pomo¢ potrebna i
podnijeti odgovaraju¢u dokumentaciju Centru za
socijalni rad.

Naknada roditelju ili staratelju-njegovatelju lica
koje je korisnik licne invalidnine

Jedan od roditelja ili staratelja — njegovatelja koji
njeguje i brine o licu koje je korisnik licne invalid-
nine ima pravo na nov¢anu naknadu.

Uz zahtjev dostavljate Centru za socijalni rad:

rjeSenje o postavljanju staratelja, izvod iz knjige
rodenih za korisnika li¢ne invalidnine i dodatka
za njegu i pomo¢, rjeSenje o pravu na li¢nu in-
validninu, odnosno rjeSenje o pravu na dodatak
za njegu i pomo¢, dokaz da nije smjesten u javnu
ustanovu socijalne i djecje zastite.

Postupak ostvarivanja prava

Nakon $to organ primi zahtjev i potrebnu doku-
mentaciju, donosi rjeSenje. Rok za donosenje rje-
Senja iznosi 30 dana od dana podno$enja zahtje-
va. Ukoliko niste zadovoljni rjesenjem podnosite
zalbu u roku od 15 dana drugostepenom organu,
a preko organa koje je donijelo rjesenje na koje se
zalite. Drugostepeni organ ima rok od 60 dana da
donese rjesenje po zalbi. Ukoliko vam drugoste-
peni organ odbije zalbu, imate pravo da podnesete

tuzbu Upravnom sudu Crne Gore u roku od 30

dana od dana prijema drugostepenog rjeSenja.
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STAROSNA PENZIJA

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su lic-
na prava i ne mogu se prenositi na druga lica.
Ko pokrece postupak?

Postupak za ostvarivanje prava na starosnu penzi-
ju pokrece se na zahtjev osiguranika.

Kome se podnosi zahtjev?

Zahtjev za ostvarivanje prava na starosnu penziju
podnosi se podru¢nom odjeljenju Fonda penzij-
skog i invalidskog osiguranja Crne Gore na Cijem
podrudju je osiguranik bio posljednji put osigu-
ran.

Da bi osiguranik ostvario pravo na starosnu pen-
ziju potrebno je da ispunjava uslove u pogledu na-
vrsenih: godina i penzijskog staza, odnosno staza
osiguranja.

Penzijski staz obuhvata:

Staz osiguranja - vrijeme provedeno na radu po-
slije navrSene petnaeste godine Zivota, za koje je
uplacen doprinos za ovo osiguranje;

Poseban staz - vrijeme provedeno van rada, za
koje nije uplacen doprinos za osiguranje, a koje se
priznaje u penzijski staz za sticanje i odredivanje
visine prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
(npr. Zeni za djecu koju je rodila, u poseban staz
uracunava Sest mjeseci po djetetu).

Uslovi za sticanje prava na starosnu penziju su:

Osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kad
navrsi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina pen-
zijskog staza.

Osiguranik stice pravo na starosnu penziju kad
navrsi 40 godina staza osiguranja.

Osiguranik stice pravo na starosnu penziju kad
navr$i 30 godina staza osiguranja, od cega naj-
manje 20 godina efektivno provedenih na radnim
mjestima na kojima se u rudnicima staZ osigura-
nja racuna sa uvecanim trajanjem.

Prema prelaznim i zavr$nim odredbama Zakona
o penzijskom i invalidskom osiguranju, pravo na
starosnu penziju se u 2017. godini moze ostvariti
pod slede¢im uslovima:

Za muskarce: - 65 godina i osam mjeseci zivota i
najmanje 15 godina penzijskog staza.
Za zene: - 61 godina i najmanje 15 godina penzij-
skog staza.
Za svaku narednu godinu (do 2040 godine), staro-
sna granica se povecava za muskarce za 2 mjeseca,
a za Zene za ti mjeseca Zivota godisnje. Tako ce u
2018 godini uslov za penziju steci:
- Muskarac sa 65 godina i deset mjeseci Zivo-
ta i najmanje 15 godina penzijskog staza.
- Zena sa 61 godinom i tri mjeseca Zivota i
najmanje 15 godina penzijskog staZa.
Pravo na prijevremenu starosnu penziju osigu-
ranik sti¢e kad navrsi 62 godine Zivota i najmanje
15 godina penzijskog staza.

Uz zahtjev za penziju podnose se sledeca doku-
menta: Radna knjizica, rjeSenje o prestanku rad-
nog odnosa, M-4 obrazac za teku¢u godinu, broj
tekuceg racuna banke, staz u bivsoj Jugosloven-
skoj Republici (ukoliko ima).

PORODICNA PENZIJA

Pravo na porodi¢nu penziju mogu ostvariti:

1. ¢lanovi porodice umrlog osiguranika koji je
navr$io najmanje pet godina staza osiguranja ili
najmanje deset godina penzijskog staza ili ispunio
uslove za starosnu ili invalidsku penziju;

2. ¢lanovi porodice umrlog korisnika starosne ili
invalidske penzije.

Clanovima porodice umrlog osiguranika, sma-
traju se: bra¢ni drug i djeca (rodena u braku ili
van braka ili usvojena i pastorc¢ad koje je osigura-
nik, odnosno korisnik prava izdrzavao).

Pravo na porodi¢nu penziju moZe ostvariti i ra-
zvedeni brac¢ni drug, ako mu je pravnosnaznom
presudom dosudeno pravo na izdrzavanje.

Udovac/ udovica sti¢e pravo na porodi¢nu pen-
ziju, ako je:

1. do smrti bra¢nog druga navrsio/la 52 godine
Zivota;

2. do smrti bra¢nog druga ili u roku od jedne go-
dine od dana smrti bra¢nog druga postao/la pot-
puno nesposoban/na za rad;

3. poslije smrti bra¢nog druga ostalo jedno dijete
ili vise djece koja imaju pravo na porodi¢nu pen-
ziju po tom bra¢nom drugu, a udovac/ udovica
obavlja roditeljsku duznost prema toj djeci.

Udovac/ udovica koji, u toku trajanja prava na
porodi¢nu penziju, navrsi 52 godine Zivota trajno
zadrzava pravo na porodi¢nu penziju.

Kada dijete stice parvo na porodi¢nu penziju?
Dijete sti¢e pravo na porodi¢nu penziju i ona mu
pripada do navr$enih 19 godina Zivota.



Poslije navrsenih 19 godina Zivota dijete stice pra-
vo na porodi¢nu penziju i ona mu pripada do za-
vrietka Skolovanja, ali najkasnije do navrsene 24
godine Zivota, ako pohada fakultet (najduze do
navrsene 25 godine Zivota).

Dijete stice pravo na porodi¢nu penziju i ona mu
pripada dok traje nesposobnost za samostalan Zivot
i rad, nastala do 24 godine Zivota (najkasnije 25).

Dijete stice pravo na porodi¢nu penziju i ona mu
pripada dok traje nesposobnost za samostalan Zi-
vot i rad, nastala poslije 24 godine Zivota ako ga je
osiguranik, odnosno korisnik prava izdrzavao do
svoje smrti.

Jo$ neke informacije

Ako pravo na porodi¢nu penziju imaju bra¢ni
drug i razvedeni bra¢ni drug umrlog osiguranika,
odnosno korisnika prava, odreduje se jedna poro-
di¢na penzija u visini koja pripada za jednog ¢lana
porodice i dijeli se na jednake iznose.

Porodi¢na penzija isplacuje se kao jedna penzija i
kada je odredena za viSe korisnika, ako korisnici
ne zahtijevaju da im se penzija isplacuje odvojeno.
Djeci bez oba roditelja, pored porodi¢ne penzije
po jednom roditelju, pripada i porodi¢na penzi-
ja po drugom roditelju, u odredenom procentu.
Ovako obracunata penzija odreduje se kao jedna
penzija, ¢iji iznos ne moZze preci iznos najvise sta-
rosne penzije za penzijski staz od 40 godina.

~ Ako porodi¢nu penziju koriste dva ili vise ¢lanova
~ porodice, pa nekom od njih prestane pravo na pen-
- ziju, ostalim ¢lanovima koji imaju pravo na poro-
di¢nu penziju ponovo se odreduje visina penzije.
Ako se korisniku porodi¢ne penzije, zbog zaposle-
nja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti ili

kori$c¢enja starosne ili invalidske penzije, ne ispla-
¢uje porodic¢na penzija koja mu pripada, ostalim
¢lanovima porodice isplacuje se za to vrijeme po-
rodi¢na penzija u visini koja se odreduje kao da
korisnik penzije nije imao pravo na porodi¢nu
penziju.

Pravo na porodi¢nu penziju prestaje clanu poro-
dice koji usljed nastale promjene viSe ne ispunjava
uslove za sticanje i kori$cenje tog prava.

Ako osiguranik, odnosno korisnik penzije stekne
pravo na dvije ili viSe penzija, moze koristiti samo
jednu od tih penzija, po sopstvenom izboru, osim
djeca cija su oba roditelja umrla.

Korisniku porodi¢ne penzije koji se zaposli ili
obavlja samostalnu djelatnost na teritoriji Crne
Gore ili uinostranstvu obustavlja se isplata penzije.

Starosna/porodic¢na penzija isplacuju se od dana
ispunjenja uslova, ako je zahtjev podnijet u roku
od Sest mjeseci od dana ispunjenja uslova propisa-
nih za sticanje prava.

Ako je zahtjev za starosnu/porodi¢nu penziju pod-
nijet po isteku roka od Sest mjeseci penzija se
isplacuju od dana podnosenja zahtjeva i za Sest
mjeseci unazad, ali najranije od prvog narednog
dana od dana prestanka osiguranja.
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RASPRAVLJANJE ZAOSTAVSTINE

Zaostavstina ostavioca prelazi po sili zakona na
njegove nasljednike u trenutku njegove smrti.

U postupku za raspravljanje zaostavstine utvrduje
se ko su naslednici umrlog, koja imovina sacinjava
njegovu zaostavstinu i koja prava iz zaostavstine
pripadaju nasljednicima, legatarima i drugim lici-
ma.

Za raspravljanje zaostavitine mjesno je nadlezan
sud na ¢ijem je podrucju ostavilac u vrijeme smrti
imao prebivaliSte, odnosno boraviste (ostavinski
sud).

Postupak se pokrece po sluzbenoj duznosti.

Kad je neko lice umrlo ili je proglaseno za umrlo,
organ nadlezan za vodenje mati¢nih knjiga duzan
je da, u roku od 15 dana po izvrSenom upisu, do-
stavi smrtovnicu ostavinskom sudu.

Nakon prijema smrtovnice i formiranja spisa,
ostavinski sud spise predmeta dostavlja notaru,
na dalji postupak. Izbor notara odreduje predsjed-
nik suda po spisku notara.

U smrtovnicu se unose svi li¢ni podaci ostavio-
ca: ime,prezime, dan, mjesec, godina, mjesto i Cas
smrti, mjesto u kome je umrli imao prebivaliste,
odnosno boraviste.

U smrtovnici treba, ako je to moguce, navesti: za-
konske naslednike i zaostavstinu ostavioca.

Na osnovu zakona zaostavstinu ostavioca naslje-
duju: njegovi potomci, usvojenici i njihovi potom-
ci, njegov supruznik, njegovi roditelji, usvojioci,

njegova braca i sestre i njihovi potomci, njegovi
djedovi i babe i njihovi potomci, njegovi pradjedo-
vi i prababe. Na osnovu zakona ostavioca naslje-
duje i njegov vanbra¢ni supruznik koji je u pravu
nasljedivanja izjednacen s bra¢nim.

Zakonski nasljednici nasljeduju po nasljednim re-
dovima. ‘

Prvi nasljedni red ¢ine djeca i supruznik ostavi-
oca. Ovi naslednici nasljeduju na jednake djelove.

Dio zaostavstine koji bi pripao ranije umrlom dje-
tetu da je nadzivjelo ostavioca nasljeduju njegova
djeca (unuci ostaviocevi) na jednake djelove, a ako
je neki od unuka umro prije ostavioca, dio koji bi
njemu pripao da je bio ziv u trenutku smrti osta-
vioceve nasljeduju njegova djeca (praunuci osta-
viocevi) na jednake djelove, i tako redom sve dok
ima potomaka ostaviocevih.

Pravo nasljeda izmedu supruznika prestaje razvo-
dom braka i ponistenjem braka.

Drugi nasljedni red cine roditelji i supruznik
ostavioca. Roditelji ostavioca nasljeduju jednu
polovinu zaostavétine na jednake djelove, a drugu
polovinu supruznik ostavioca.

Ako poslije ostavioca nije ostao supruznik, rodite-
lji ostavioca nasljeduju cijelu zaostavstinu na jed-
nake djelove. '

Ako je jedan roditelj ostavioCev umro prije ostavi-
oca, dio zaostavstine koji bi mu pripao nasljeduju
njegova djeca (braca i sestre ostaviocevi), njegovi
unuci i praunuci i njegovi dalji potomci. Ako su
oba roditelja ostavioceva umrla prije ostavioca,
dio zaostavstine koji bi svakom od njih pripao da

je nadzivio ostavioca, nasljeduju potomci. U svim
slu¢ajevima ostavioCeva braca i sestre samo po
ocu nasljeduju na jednake djelove ocev dio zao-
stavétine, braca i sestre samo po majci nasljedu-
ju na jednake djelove maj¢in dio, a rodena braca
i sestre nasljeduju na jednake djelove sa bracom i
sestrama po ocu ocev dio, a sa brac¢om i sestrama
po majci majcin dio.

Treéi nasledni red cine djedovi i babe ostavioca.
Zaostavstinu ostavioca koji nije ostavio ni potom-
ke ni roditelje, niti su ovi ostavili nekog potomka,
ni supruznika, nasljeduju njegovi djedovi i babe.
Jednu polovinu zaostavstine nasljeduju djed i baba
po ocu, a drugu polovinu djed i baba po majci.
Djed i baba iste loze nasljeduju na jednake djelove.

Cetvrti nasljedni red cine ostaviocevi pradjedovi
i prababe

Usvojenik i njegovi potomci imaju prema usvoji-
ocu ista nasljedna prava kao i usvojioceva djeca i
drugi njegovi potomci.

Zaostavstinu ostavioca predstavlja sva pokretna i
nepokretna imovina koju je ostavilac posjedovao
u momentu smrti.

U slucaju da je ostavilac saCinio testament zao-
stav$tina Ce se raspraviti po testamentu.

Postupak po prijemu smrtovnice

Ako prema podacima iz smrtovnice umrli nije
ostavio imovinu, postupak raspravljanje zaostav-
Stine Ce se obustaviti, kao i u slucaju ako je umrli
ostavio samo pokretnu imovinu i sa njima izjed-
nalena prava, a ni jedno od lica pozvanih na na-
sljede ne trazi da se sprovede rasprava.



Raspravljanje zaostavstine

U slucaju da je ostavilac imao nepokretne imovine
sprovesce se postupak raspravljanja zaostavstine.

Za raspravljanje zaostavstine odredjuje se rociste.

Nadlezni organ ¢e u pozivu upozoriti zaintere-
sovana lica da mogu do zavrietka postupka dati
sudu izjavu da li se primaju nasljeda ili se naslje-
da odri¢u usmeno na rocistu, ili notarski zapis o
nasljednickoj izjavi, a ako na rociste ne dodu ili
ne daju izjavu da se pretpostavlja da se prihvataju
nasljeda i da ¢e sud o njihovim pravima odluciti
prema podacima kojima raspolaze.

Naslednici ¢e se posebno upozoriti da izjava o dje-
limi¢nom odricanju od nasljeda i izjava o odrica-
nju od nasljeda pod uslovom ne proizvodi pravno
dejstvo.

Ako se nasljednik primio nasljeda ili se odrekao
nasljeda, izjavu o tome mora potpisati, a potpis
mora biti ovjeren od strane suda, odnosno notara.

U izjavi treba navesti da li se nasljednik prima, od-
nosno odrice dijela koji mu pripada, po zakonu ili
na osnovu testamenta, ili se izjava odnosi na nuzni

dio.

Jednom data naslednicka izjava je neopoziva.

Postupak raspravljanja zaostavstine ce se prekinuti
i ucesnici u postupku uputiti da pokrenu parnicu,
ako su medu ucesnicima sporne neke ¢injenice.

Kad se utvrdi kojim licima pripada pravo na na-

sljede ta lica ce se oglasiti za nasljednike rjesenjem
o nasljedivanju.

Ako u postupku za raspravljanje zaostavstine svi
nasljednici sporazumno predloze diobu i nacin
diobe, ovaj sporazum ce se unijeti u rjeenje o na-
sljedivanju.

Rjesenje o nasljedivanju dostavice se svim nasljed-
nicima i legatarima, kao i drugim licima koja su u
toku postupka istakla zahtjev iz zaostavstine.

Pravosnazno rje$enje o nasljedivanju dostavice se
nadleznom organu.

Nasljednik odgovara za dugove ostavioceve do
vrijednosti naslijedene imovine.
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Postupak u bra¢nim sporovima pokrece se tuz-
bom.

Postupak za sporazumni razvod braka pokrece
se zajednickim predlogom bra¢nih supruznika
(predlog za sporazumni razvod).

Razvod po tuzbi

Tuzbu mogu ponijeti oba supruznika.

Pravo na tuzbu za razvod braka ne prelazi na na-
slednike, ali oni mogu nastaviti ve¢ zapoceti po-
stupak.

Tuzba se podnosi iz razloga ako su bra¢ni odnosi
ozbiljno i trajno poremeceni ili kad se iz drugih
razloga ne moze ostvariti svrha braka.

Tuzba se podnosi u 3 primjerka, sa izvodom iz
mati¢ne knjige vjencanih i izvodom iz knjige ro-
denih za djecu.

Bra¢ni supruznik ne moze traziti razvod braka za
vrijeme trudnoce Zene, odnosno dok njihovo di-
jete ne navrsi godinu dana Zivota, osim ako Zena
pristane na razvod.

Ako tuzbu za razvod braka podnese punomoc-
nik stranke, u punomodju se mora izri¢ito nave-
sti osnov podnosenja tuzbe. Punomoéje mora biti
ovjereno.

Postupak posredovanja

U sporovima za razvod braka po tuzbi jednog od
bra¢nih supruznika sprovodi se postupak posre-
dovanja, osim u slu¢ajevima kad postoje okolnosti
koje ukazuju na postojanje bilo kojeg oblika nasi-
lja u porodici.

Posredovanje sprovodi sudija pojedinac, a uz po-
ziv za posredovanje dostavlja se i tzuzba.

Postupak za pokusaj mirenja

Stranke, bez punomoc¢nika prisustvuju postupku
mirenja u kome ¢e pokusati da poremecene odno-
se razrijeSe bez konflikta i bez razvoda braka.

Ako se bra¢ni supruznici pomire smatrace se da je
tuzba povucena.

Ako se jedan ili oba bra¢na supruznika, ne odazo-
vu pozivu posrednika za mirenje, smatrace se da
mirenje nije uspjelo.

Kad mirenje nije uspjelo slijedi pokusaj posre-
dovanja radi postizanja sporazuma o vrsenju
roditeljskog prava i sporazuma o podjeli zajed-
nicke imovine.

Ako se jedan ili oba bra¢na supruznika, iako su
uredno pozvani, ne odazovu pozivu posrednika za
postizanje sporazuma o vr$enju roditeljskog prava
i podjeli zajednicke imovine, a izostanak ne oprav-
daju, smatrace se da posredovanje nije uspjelo i
nastavice se postupak po tuzbi za razvod braka.
Postupak se mora okoncati u roku od 60 dana od
dana okoncanja postupka mirenja.

Razvod po predlogu za sporazumni razvod
Postupak za sporazumni razvod braka pokrece
se zajednickim predlogom bra¢nih supruznika
(predlog za sporazumni razvod).

Kad je postupak pokrenut na ovaj nacin, sud ne
ispituju cinjenice na kojima je predlog zasnovan,
ali moze odluciti da se sprovede dokazni postu-
pak, kao po tuzbi za razvod braka, ako ocijeni da
opravdani interesi zajednicke djece zahtijevaju da
se brak odrzi.

Ako predlagaci imaju zajednicku djecu, sud moze
ispitivati Cinjenice i sprovoditi dokazni postupak
o dijelu predloga bra¢nih supruznika koji se od-

nosi na vrsenje roditeljskog prava, ako dode do
uvjerenja da sporazum roditelja o ovim pitanjima
ne pruza dovoljno garancije, da ¢e interesi njihove
djece, a narocito djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju biti ovim sporazumom u dovoljnoj mjeri
zasticeni.

Sporazum o razvodu obavezno sadrzi pismeni
sporazum o vr$enju roditeljskog prava kao i pi-
smeni sporazum o diobi zajednicke imovine.
Presuda kojom je brak razveden po predlogu
bra¢nih supruznika za sporazumni razvod braka,
u dijelu o razvodu braka, moze se pobijati samo
zbog bitne povrede odredaba parni¢nog postupka
ili zbog toga $to je predlog dat u zabludi ili pod
uticajem prinude ili prevare.

PRESUDA O RAZVODU BRAKA

U bra¢nom sporu ne moze se izre¢i presuda zbog
propustanja ili presuda na osnovu priznanja ili
odricanja, niti stranke mogu zakljuciti poravnanje.
Sud je duzan da presudom o razvodu braka odlu-
¢i o vréenju roditeljskog prava, moze odluciti i o
ogranicenju ili lienju roditeljskog prava, te odre-
diti jednu ili viSe mjera zastite od nasilja u porodici.
Sporazum bracnih supruznika o podjeli zajedni¢-
ke imovina unosi se u izreku presude o razvodu
braka.

Sporazum brac¢nih supruznika o vrienju roditelj-
skog prava unosi se u izreku presude o razvodu
braka ukoliko sud procijeni da je taj sporazum u
najboljem interesu djeteta.

Povlacenje tuzbe

U bra¢nim sporovima tuzilac meze tuzbu povuci
do zakljucenja glavne rasprave bez pristanka tuze-
nog, a sa pristankom tuzenog dok postupak nije
pravosnazno zavrsen.



Zajednic¢ki predlog za sporazumni razvod braka
mogu bra¢ni supruznici povuci do pravosnaznosti
presude o razvodu braka.Smatrace se da je predlog
povucen i kad od predloga odustane jedan bracni
supruznik.

IMOVINSKI ODNOSI SUPRUZNIKA

Posebna imovina je ona koju supruznik stekne
prije sklapanja braka.

Zajedni¢ka imovina je ona imovina koju su su-
pruznici stekli radom u toku trajanja braka.
Dioba zajedni¢ke imovine je utvrdivanje suvla-
snickog udjela svakog supruznika u zajednickoj
imovini.

Dioba zajednicke imovine bra¢nih supruznika
moze se traziti za vrijeme braka i poslije njegovog
prestanka.

Braéni supruznici mogu zajednicku imovinu spo-
razumno podijeliti.

Ako ne dode do sporazuma, imovina bra¢nih su-
pruznika dijeli se na jednake djelove.

Na zahtjev bra¢nog supruznika koji dokaze da je
njegov doprinos u sticanju zajednicke imovine
ocigledno i znacajno vec¢i od doprinosa drugog
bra¢nog supruznika, sud ¢e zajednicku imovinu
podijeliti prema doprinosu svakog od njih.
Prilikom diobe zajednicke imovine, na zahtjev
bra¢nog supruznika, u njegov ¢e se dio prvo uni-
jeti oni predmeti iz zajednicke imovine koji sluze
za obavljanje njegovog zanimanja.

Iz zajednicke imovine izdvojice se i predati brac-
nom supruzniku, pored njegovog dijela, i one
stvari steCene radom u toku bra¢ne zajednice koje
sluze iskljucivo njegovoj li¢noj upotrebi.

Ako je vrijednost ove imovine nesrazmjerno ve-
lika u odnosu na vrijednost cjelokupne zajednic-

ke imovine, izvrsice se dioba i tih stvari, osim ako
braé¢ni supruznik koji bi ove stvari trebalo da dobi-
je ne naknadi drugom bra¢nom supruzniku odgo-
varajucu vrijednost ili ne ustupi drugom bra¢nom
supruzniku, po njegovom pristanku, druge stvari.
Bra¢nom supruzniku kome se povjeravaju zajed-
ni¢ka djeca na ¢uvanje i vaspitanje daju se, pored
njegovog dijela, i stvari koje sluze samo djeci ili su
namijenjene samo njihovoj neposrednoj upotrebi.
Kod diobe zajednicke imovine bra¢cnom supruzni-
ku kome su povjerena zajednicka djeca na ¢uvanje
i vaspitanje dodjeljuju se one stvari za koje je oci-
gledno da je u interesu da budu u posjedu i svojini
bra¢nog supruznika kome su djeca povjerena.

Bracni ugovor

Bra¢ni supruznici tokom trajanja braka ili prije
sklapanja braka mogu svoje imovinske odnose na
postojecoj ili buducoj imovini urediti ugovorom
(brac¢ni ugovor).

Bracni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi i mora
biti ovjeren od notara, koji je duzan da prije ovjere
bra¢nim supruznicima procita ugovor i upozori ih
da se njime isklju¢uje zakonski rezim zajednicke
imovine.

Bra¢ni ugovor koji se odnosi na nepokretnosti
upisuje se u registar nepokretnosti (katastar).
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SOCIJALNO STANOVANJE

Sta je socijalno stanovanje?

Socijalno stanovanje je stanovanje odgovarajuceg
standarda koje se obezbjeduje pojedincima ili do-
macinstvima koja iz socijalnih, ekonomskih i dru-
gih razloga ne mogu da rijeSe pitanje stanovanja.

Ko ima pravo na socijalno stanovanje?

Ovo pravo mogu da ostvare fizicka lica koja ne-
maju stan, odnosno drugi objekat za stanovanje,
lica ¢iji stambeni objekat nije odgovarajuceg stan-
darda i koja iz prihoda koje ostvaruju ne mogu da
obezbijede stambeni objekat.

Pravo moze da ostvari crnogorski drzavljanin sa
prebivaliStem na teritoriji Crne Gore, ako ispunja-
va uslove utvrdene zakonom.

Pravo moze da ostvari i strani drzavljanin i lice
bez drzavljanstva ciji status je rijeSen u skladu sa
zakonom, odnosno medunarodnim ugovorom.

Prioritet u ostvarivanju prava na socijalno stano-
vanje narocito imaju: samohrani roditelji, odno-
sno staratelji, lica sa invaliditetom, lica preko 67
godina Zivota, mladi koji su bili djeca bez roditelj-
skog staranja, porodice sa djecom sa smetnjama u
razvoju, pripadnici Roma i Egip¢ana (RE popula-
cija), raseljena lica, interno raseljena lica s Kosova
koja borave u Crnoj Gori, stranac sa stalnim na-
stanjenjem ili privremenim boravkom koji je imao
priznat status raseljenog lica ili interno raseljenog
lica i Zrtve nasilja u porodici.

Ko se smatra ¢lanom porodi¢nog domacinstva?

To su lica koja sa korisnikom prava zive u zajed-

nickom domacinstvu, i to: bra¢ni drug ili lice koje
sa licem zivi u vanbra¢noj zajednici; djeca rodena
u braku ili van braka, usvojena ili pastor¢ad; druga
lica koja je podnosilac zahtjeva ili njegov bracni
drug duzan po zakonu da izdrzava.

Postupak davanja stambenih objekata u zakup

Postupak pokrece nadlezni organ lokalne uprave
objavljivanjem javnog poziva za dodjelu stanova
u zakup.

Javni poziv sadrzi:kriterijume na osnovu kojih ce
se vrsiti dodjela stambenih objekata u zakup; broj
i strukturu stambenih objekata koji ¢e biti dodije-
lijeni u zakup;spisak dokumentacije i podataka o
podnosiocu prijave koje je potrebno dostaviti uz
prijavu na javni poziv, napomenu da se zahtjev
podnosioca prijave ¢ija je dokumentacija nepot-
puna ili neblagovremeno dostavljena nece raz-
matrati; vrijeme trajanja poziva; mjesto i vrijeme
prijema dokumentacije, odnosno prijave na javni
poziv; osnovne elemente ugovora o zakupu (ugo-
vorne strane, njihova prava i obaveze, visina zaku-
pnine, zabrane i ogranicenja i drugo).

Javni poziv objavljuje se na oglasnoj tabli i in-
ternet stranici nadleznog organa lokalne uprave,
nadleznog centra za socijalni rad i u najmanje jed-
nom dnevnom Stampanom mediju koji se distri-
buira na teritoriji Crne Gore.

Kriterijumi za ostvarivanje prava na socijalno sta-
novanje su: postojeca stambena situacija; visina
prihoda i imovinsko stanje; duzina prebivalista ili
boravista u kontinuitetu u mjestu rjeSavanja stam-
bene potrebe; broj ¢lanova porodi¢nog domacin-
stva; invalidnost; zdravstveno stanje; godine sta-
rosti.

Podaci koje je neohodno dostaviti na javni poziv
su: ime i prezime, prebivaliste, odnosno boraviste,
drzavljanstvo, broj ¢lanova porodi¢nog domacin-
stva, broj izdrzavanih ¢lanova domacinstva, do-
kaz da je podnosilac prijave korisnik materijalnog
obezbjedenja porodice, imovinsko stanje, zanima-
nje i drugi podaci od znacaja,za sprovodenje po-
stupka. '

Ugovor o zakupu

Ugovor o zakupu zaklju¢uju nadlezni organ lokal-
ne uprave i zakupac, u roku od 30 dana od dana
kona¢nosti odluke o dodjeli zakupa stambenog
objekta. '

Ugovor o zakupu zakljucuje se na odredeno vrije-
me, a najduze za period do 10 godina, bez moguc-
nosti produzenja.

Izuzetno, ugovor o zakupu sa licima koja imaju
prioritet u ostvarivanju prava na socijalno stano-
vanje, moze se zakljuciti i na period duzi od 10
godina.

Ugovor, obavezno sadrzi i podatke o licima koja ¢e
zajedno sa zakupcem Kkoristiti stambeni objekat,
odnosno koja Zive sa zakupcem u istom domacin-
stvu i nacin uce$¢a zakupca u odrzavanju objekta
dodijeljenog u zakup.

Povrsina stambenog objekta

Zakupcu se moze dodijeliti objekat povrsine naj-
vise do 25m’ za jednoclano domacinstvo, odno-
sno najvise 7m’ za svakog sledeceg ¢lana porodic-
nog domacinstva. Ukupna povr§ina ne moze biti
veca od 85m”.

Stambeni objekti dati u zakup, ne mogu se ot-
kupljivati, nasljedivati, davati u podzakup i otu-
divati.



Za koris¢enje stambenog objekta iz ugovora o
zakupu placa se zakupnina.

Visina zakupnine se odreduje zavisno od visine
prihoda porodi¢nog domacinstva zakupca, velici-
ne stambenog objekta i visine troskova odrzavanja
stambenog objekta i zajednickih djelova stambe-
nog objekta.

Zakupnina ne moze biti manja od iznosa potreb-
nog za izmirenje troskova redovnog odrzavanja
- stambenog objekta i zajednickih djelova stambene
zgrade.

Ko moze biti osloboden plac¢anja zakupnine?

Korisnik prava na materijalno obezbjedenje poro-
dice moze biti osloboden plac¢anja zakupnine, na
osnovu odluke nadleznog organa lokalne uprave

Promjena iznosa zakupnine

Ako se zbog izmjene kriterijuma za odredivanje
zakupnine promijeni iznos zakupnine, zakupac je
duzan da placa promijenjeni iznos zakupnine bez
izmjene ugovora, a na osnovu obrac¢una zakupo-
davca.

Prenos prava iz ugovora o zakupu

U slu¢aju smrti zakupca, prava i obaveze iz ugovora
prelaze na ¢lana porodi¢nog domacinstva koji is-
punjava uslove za zakljucivanje ugovora o zakupu.

Clan porodi¢nog domacinstva duzan je da, u roku
od 60 dana od nastale promjene, zatrazi zakljuce-
nje ugovora o zakupu.

Raskid ugovora o zakupu

Ugovor o zakupu raskida se, ako:

- Zakupac, odnosno ¢lan njegovog porodi¢nog
domacinstva stekne pravo svojine, odnosno
pravo zakupa na drugom stambenom objektu;

- Zakupac ne placa zakupninu u skladu sa ugo-
vorom;

- Zakupac dao netacne ili pre¢utao podatke od
znacaja za utvrdivanje ispunjenosti uslova za
ostvarivanje prava na socijalno stanovanje;

- Dode do promjena u imovinskom statusu za-
kupca (povecanje visine prihoda i sli¢no);

- Zakupac prestane da ispunjava i druge uslove
utvrdene ugovorom, odnosno ovim zakonom.

DRUGI NACIN OSTVARIVANJA PRAVA NA
SOCIJALNO STANOVANJE SU:

Dodjela gradevinskog zemljista
Dodjela gradevinskog materijala
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ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE?

Zdravstveno osiguranje predstavlja posebni oblik
drustvene organizovanosti pri kojoj se pacijenti
osiguravaju od rizika obolijevanja i povredivanja,
posredstvom ustanova zdravstvenog osiguranja,
koje preuzima taj rizik na sebe nadoknadujuci
Stetu osiguraniku u slucaju odstetnog zahtjeva.
Osiguranik svojim doprinosima za zdravstveno
osiguranje ne placa cijenu svoga lijecenja, nego ci-
jenu sigurnosti da ¢e ako se razboli, koristeci svoja
sredstva i sredstva drugih osiguranika, moci sno-
siti troskove lijecenja.

Sta je Fond za zdravstveno osiguranje?

Funkcionisanje Fonda zasniva se na obezbjediva-
nju ostvarivanja prava osiguranika i racionalnog
troSenja sredstava obveznika uplate doprinosa u
cilju stvaranja odrzivog sistema zdravstva i po-
boljsanja zdravstvenog stanja stanovnistva.

Koja su prava iz obaveznog zdravstvenog osigu-
ranja?

Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja su:
pravo na zdravstvenu zastitu, pravo na naknadu
zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
i pravo na naknadu putnih troskova u vezi sa kori-
$¢enjem zdravstvene zastite.

Ko moze ostvariti prava iz obaveznog zdravstve-
nog osiguranja?

Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja moze
ostvariti lice kome je utvrdeno svojstvo osigura-
nog lica, koje utvrduje Fond. Osiguranom licu
Fond izdaje zdravstvenu knjizicu kojom dokazuje
svojstvo osiguranika. ‘

Ostvarivanje prava osiguranih lica na lijecenje
van Crne Gore

Jedno od prava iz zdravstvenog osiguranja je pra-
vo na zdravstvenu zastitu. Pravo na zdravstvenu
zastitu izmedu ostalog obuhvata i lijecenje osigu-
ranih lica u inostranstvu.

Osigurano lice se upucuje van Crne Gore na lije-
¢enje onih stanja i oboljenja koja se obezbjeduju
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i koja ne
mogu da se uspjesno lijece u Crnoj Gori.

Upucivanje radi lijecenja u zdravstvene usta-
nove u Srbiji sa kojima Fond ima zakljucen ugo-
vor, vr$i se na osnovu nalaza i misljenja Prvoste-
pene ljekarske komisije Fonda. Nalaz i misljenje
Prvostepena ljekarska komisija Fonda donosi na
osnovu predloga konzilijuma doktora odgovaraju-
¢ih specijalnosti Klinickog centra Crne Gore.

Osigurano lice podnosi zahtjev za upucivanje, sa
predlogom nadleznog konzilijuma Klinickog cen-
tra Crne Gore, nadleznoj podruc¢noj jedinici Fon-
da prema mjestu prijave osiguranog lica na zdrav-
stveno osiguranje.

U postupku odlucivanja po zahtjevu osiguranog

lica nalaz i misljenje daje Prvostepena ljekarska
komisija Fonda. Ista komisija odlucuje o sredstvu
javnog prevoza kojim ce osiguranik putovati radi
ostvarivanja zdravstvene zastite, a takode odlucuje
o potrebi pratioca za vrijeme putovanja.

Na osnovu nalaza i misljenja Prvostepene ljekar-
ske komisije, Fond izdaje osiguranom licu uputni-

cu, na osnovu koje ostvaruje zdravstvenu zastitu u

zdravstvenu ustanovu u koju je upuceno i potvrdu
o potrebi putovanja na osnovu koje ostvaruje pra-
vo na naknadu troskova prevoza.

Pravo na troskove smjestaja i ishrane pratioca za
vrijeme ostvarivanja zdravstvene zastite ima dijete
do 15 godina zivota, kao i dijete do 18 godina Zi-
vota koje je oboljelo od maligne bolesti, ima oSte-
¢enje misic¢a i neuromuskularne bolesti, plegi¢ni
sindrom, o$tecenje sluha, vida i govora sa vise od
70% tjelesnog os$tecenja, intelektualni invaliditet
sa IQ69 i manje, autisticne poremecaje, psihozu ili
epilepsiju.

Postupak upucivanje radi lijecenja u druge dr-
zave pokrece se po zahtjevu osiguranog lica ili
zdravstvene ustanove u kojoj je osigurano lice li-
jeceno. Uz zahtjev se podnosi predlog odgovaraju-
¢eg konzilijuma doktora i medicinska dokumen-
tacija o prethodnom lijecenju.

U postupku odlucivanja po zahtjevu za upucivanje
na lijeenje u inostranstvo, nalaz i misljenje daje
Komisija za lijeenje u inostranstvu, koja je obra-
zovana u Centali Fonda u Podgorici, radi u sasta-
vu od najmanje pet ¢lanova, a nalaz i misljenje o
upucivanju radi lijecenja u inostranstvo donosi
ve¢inom glasova. Na osnovu nalaza i misljenja ko-
misije, Fond donosi rjeSenje o upucivanju osigu-



ranog lica radi lijecenja u inostranstvo koje sadrzi:
drzavu i zdravstvenu ustanovu u koju se osigurano
lice upucuje radi lijecenja, nacin placanja troskova
lije¢enja, potrebu za pratiocem osiguranog lica u
odlasku i povratku, potrebu za pratiocem za vrije-
me lijecenja, vrstu i nacin prevoza isl.

Nacin i postupak ostvarivanja naknade troskova
osiguranog lica upucenog na lijecenje van Crne
Gore

Po obavljenom lijecenju u inostranstvu, osigurano
lice ili njegov pratilac, duzno je da Fondu podnese
izvjestaj u roku od osam dana od dana povratka
sa lijecenja, uz koji dostavlja medicinsku doku-
mentaciju o obavljenom lije¢enju, prevozne karte,
ratune za eventualne placene troskove nabavke
ljekova, medicinskih sredstva isl. u toku lijecenja
i drugu dokumentaciju.

Osiguranom licu koje je upuceno radi lijecenja u
zdravstvene ustanove van Crne Gore, po povrat-
ku sa lijecenja, nadoknaduju se troskovi prevoza.
Naknada troskova prevoza pripada i pratiocu osi-
guranog lica kada je nadlezna komisija odobrila
pratioca za vrijeme putovanja. Ovi troskovi se na-
doknaduju na osnovu prilozenih karata sredstva
javnog prevoza koje je kori$c¢eno saglasno rjesenju
o upucivanju radi lijecenja u inostranstvu, odno-
sno saglasno odobrenom sredstvu javnog prevoza
na potvrdi o potrebi putovanja radi ostvarivanja
zdravstvene zastite i medicinske dokumentacije o
obavljenom lijecenju.

Osiguranom licu se takode nadoknaduju i drugi
troskovi koji su vezani za predmetno lijecenje, kao

na primjer troskovi kupovine ljekova koji su bili
neophodni za lijecenje osiguranog lica u zdrav-
stvenoj ustanovi u koju je upuceno, a iste iz nekog
razloga ustanova nije imala na raspolaganju, me-
dicinskih sredstava isl. Naknadu troskova osigura-
no lice ostavruje na osnovu zahtjeva, medicinske
dokumentacije, racuna o izvr§enom placanju isl.

U slucaju smrti osiguranog lica koje je upuceno na
lijecenje van Crne Gore, za vrijeme ostvarivanja
zdravstvene zastite, porodica osiguranog lica ima
pravo na naknadu troskova prevoza posmrtnih
ostataka.
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NEKA PRAVA
ZAPOSLENIH RODITELJA

Zastita zbog trudnoce i njege djeteta

Poslodavac ne moze odbiti da zakljuci ugovor o
radu sa trudnom zenom, niti joj moze otkazati
ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi poro-
diljsko odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa
roditeljem koji radi polovinu punog radnog vre-
mena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u ra-
zvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do
sedam godina zivota ili dijete sa teskim invalidite-
tom, kao ni sa licem koje koristi neko od navede-
nih prava.

Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta i
korisc¢enja roditeljskog odsustva

poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor
o radu.

Zaposlenoj zeni kojoj ugovor o radu na odrede-
no vrijeme istice u periodu kori$¢enja prava na
porodiljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom o
radu zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme
produzava se do isteka koriS¢enja prava na poro-
diljsko odsustvo.

Ne mogu se proglasiti licima za ¢ijim je radom
prestala potreba usljed uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih ili restrukturalnih promjenakod po-
slodavca.

Privremeni raspored

Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog dokto-

ra medicine, Zena za vrijeme trudnoce i dok doji
dijete, moze biti privremeno rasporedena na dru-
ge poslove, ako je to u interesu oc¢uvanja njenog
zdravlja ili zdravlja njenog djeteta.

Ako poslodavac nije u mogu¢nosti da zaposlenoj
obezbijedi raspored na

drugi posao, zaposlena ima pravo na odsustvo sa
rada, uz naknadu zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom, koja ne moze biti manja od naknade
koju bi zaposlena ostvarila da je na svom radnom
mjestu.

Zaposlena Zena za vrijeme privremenog raspore-
da na druge poslove ima pravo na zaradu radnog
mjesta na koje je radila prije rasporedivanja.

Zastita od rada duzeg od punog radnog vreme-
na, odnosno nocu

Zaposlena zena za vrijeme trudnoce i Zena koja
ima dijete mlade od tri godine Zivota ne moze ra-
diti duze od punog radnog vremena, niti nocu.

Izuzetno, zaposlena zZena koja ima dijete starije od
dvije godine zivota moze raditi no¢u, samo ako pi-
sanom izjavom pristane na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa tezim smet-
njama u razvoju, kao i samohrani roditelj koji ima
dijete mlade od sedam godina Zivota moze raditi
duze od punog radnog vremena, odnosno nocu,
samo na osnovu pisanog pristanka.

RODITELJSKO ODSUSTVO

Roditeljsko odsustvo je pravo jednog od roditelja
da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja o
djetetu.

Roditeljsko odsustvo se moze koristiti u trajanju
do 365 dana od dana rodenja djeteta.

Roditelj moze da otpo¢ne da radi i prije isteka
ovog roka, ali ne prije nego §to protekne 45 dana
od dana rodenja djeteta.

U tom slucaju roditelj nema pravo da nastavi kori-
$¢enje roditeljskog odsustva. '

Ako jedan od roditelja prekine kori$¢enje roditelj-
skog odsustva, drugi roditelj ima pravo da koristi
neiskori$éeni dio roditeljskog.

Majka djeteta ne moze prekinuti koris¢enje poro-
diljskog odsustva prije nego $to protekne 45 dana
od dana rodenja djeteta.

Porodiljsko odsustvo

Zaposlena zena moze da otpocne porodiljsko od-
sustvo 45 dana, a obavezno 28 dana prije porodaja.

Porodiljsko odsustvo traje najduze 365 dana od
dana rodenja djeteta.

Ukoliko zaposlena zena otpoc¢ne da radi, prije iste-
ka roka, ali ne prije nego $to protekne 45 dana od
rodenja djeteta, ima pravo da pored dnevnog od-
mora, u dogovoru sa poslodavcem, koristi jos 90
minuta odsustva sa rada zbog dojenja djeteta.

Naknada zarade i povratak na isto radno mjesto

Za vrijeme porodiljskog odsustva roditelj ima
pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi
ostvarila/o da radi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom po isteku po-
rodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva obezbi-
jedi povratak na isto radno mjesto ili na odgova-
rajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom.



Zastita za slucaj rodenja mrtvog djeteta

Ako zaposlena Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete
umre prije isteka porodiljskog odsustva ima pravo
da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vre-
mena koliko je, prema nalazu ovlas¢enog ljekara
specijaliste, potrebno da se oporavi od porodaja i
psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djete-
ta, a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj pripa-
daju sva prava po osnovu porodiljskog odsustva.

Rad roditelja sa polovinom punog radnog vre-
mena

Nakon isteka porodiljskog odsustva, jedan od za-
poslenih roditelja ima pravo da radi polovinu pu-
nog radnog vremena za vrijeme dok dijete navrsi
tri godine Zzivota, ukoliko je djetetu potrebna po-
jaCana njega.

Rad sa polovinom punog radnog vremena zbog
njege djeteta sa smetnjama u razvoju

Pravo da radi polovinu punog radnog vremena
ima roditelj, usvojilac ili lice kome je nadlezni or-
gan starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u
razvoju na staranje i njegu, odnosno lice koje se
stara 0 osobi sa teskim invaliditetom u skladu sa
posebnim propisima.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog nje-
ge djeteta do tri godine Zivota

Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada
dok dijete navrsi tri godine Zivota, a ukoliko za-
poceto koriS¢enje ovog prava prekine prije isteka
navedenog roka, nema pravo da ga dalje koristi.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, zaposleni ima

pravo na zdravsteno i penzijsko-invalidsko osigu-
ranje, a ostala prava i obaveze miruju.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zaposleni nema
pravo na naknadu zarade.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENOG

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko
pravo iz rada moze podnijeti zahtjev poslodavcu
da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava. Posloda-
vac je duzan da odluci po zahtjevu, u roku od 15
dana od dana podnosenja zahtjeva. Ova odluka
je kona¢na i dostavlja se zaposlenom u pisanom
obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom li-
jeku u roku od osam dana od isteka roka za odlu-
Civanje.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom poslo-
davca ima pravo da pokrene spor pred nadleznim

sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odluke.

Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda
izvr$i u roku od 15 dana od dana dostavljanja od-
luke, ako odlukom suda nije odreden drugi rok.
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